
     
 

 
 

Solutions 4 S&F De bouwsteen voor veiligheid van uw bedrijf 
 
020 – Competentiegericht oefenen voor brandweerkorpsen, bevelvoerende  
Hoe bouw je nu op basis van een leermoment een competentiegerichte oefening en hoe bewaak je de 
kwaliteit van het brandweerwerk. 
Bij het bedenken van de oefeningen was is het nieuw om vanuit het te behalen resultaat te gaan denken; tot 
nu toe worden de oefeningen vaak op basis van de mogelijkheden van een pand, wrak of locatie ontwikkeld. 
Bij het competentiegericht werken gaat dat andersom: je bedenkt eerst wat je wilt laten terugkomen in de 
oefeningen en op welke manier je dat gaat waarnemen. 

                               

Op een goede manier de beoogde leerdoelen omschrijven en hieraan vervolgens de oefeningen en 
scenario’s op af stemmen. Zo hoef je een oefening maar eenmaal te bedenken en kun je deze op diverse 
objecten toepassen.  
In de praktijk betekent deze; oefening uitzetten, briefen, oefenen, feedback geven over competenties die 
verwerkt waren in de oefening, het functioneren en indien nodig bijsturen.  
Het waarnemen en het leerdoel/moment bewaken met als doel de kwaliteit van de vaardigheden en 
veiligheid van de brandweerkorpsen en leidinggevende te verhogen. 
 
Tijdsduur in overleg met korps. 

 

           

 
 
 


